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OPPLARINGSKONTORET
FOR JERNBANESEKTOREN

Formal.

Oppleringskontoret for jernbanesektoren er et samarbeids- og serviceorgan for
medlemsbedriftene og bistar med planlegging, koordinering og utvikling av
fagoppleeringen i disse, i trad med gjeldende lover, forskrifter og bransjens behov.

Registrering.
Oppleringskontoret er registrert i Brgnngysundregistrene med navnet:
OPPLARINGSKONTORET FOR JERNBANESEKTOREN.

Organisasjonsnummer er 991 429 190.

Styret.

Styrets medlemmer med varamedlemmer utnevnes skriftlig av den enkelte
medlemsbedrift. Styrets leder velges av arsmatet. Styrets nestleder velges av og blant
styremedlemmene.

— Styreleder, Trude Berntzen, Bane NOR SF.

— Nestleder, Even Hedland, NRC Norge AS.

— Styremedlem, Ann-Christin Gussias, Baneservice AS.

— Styremedlem, Tore Andre Strand, Veidekke Entreprengr AS.

— Styremedlem, Kari Kolle Steinrud, Sporveien Oslo AS.
Observatgrer:

— Elisabeth Cabrinetti, Jernbanedirektoratet.

— Yvonne Nabben, Bane Nor SF.

Styremgter

Oppleringskontoret for jernbanesektoren har avholdt 5 ordinaere- og et ekstraordinaert
styremgte. Det er avholdt arsmgte og et ekstraordinaert arsmgte. De ekstraordinaere
mgtene var ngdvendige for a innfri krav som ble innfart i ny opplaringslov
01.08.2025. Matene ble avholdt i henhold til vedtektene.

Ansatte.
— Daglig leder; Harald Eide Galtung, fra 20.08.2007
— Fagkonsulent; Jan Frode Rosenblad, fra 01.09.2010
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Medlemsbedrifter.

Oppleringskontoret for jernbanesektoren har 17 medlemsbedrifter:

— Bane Nor SF. — Res Track Nordic AS.

— Baneservice AS — Rail Infrastructure AS.

— Gjermundshaug AS. — Signal Companiet AS

— Infranord Norge AS. — Sikker Jernbane AS.

— Nettpartner Bane AS — Site service AS

— Norocs AS. — Sporveien AS.

— NRC Norge AS. — Taraldsvik maskin AS.

— RailCom AS. — Veidekke Entreprengr AS.

— Rail Production AS

Regnskap og revisor.
— Regnskapsfarer; Wessel regnskap DA.
— Revisor; BDO Noraudit DA.

Bankforbindelse
— Danske Bank

Forsikringer.

Oppleringskontoret har lovbestemt yrkesskade- og yrkessykdoms forsikring i
Gjensidige og innskuddsbasert pensjonsordning i DNB.
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gkonomi.

Leerlingetilskudd fra fylkeskommunene er OKJ sin vesentligste inntektskilde.
Kontorets inntektskilder er:

e Fylkeskommunenes tilskudd til lzerebedrifter.
e Kursavgift for signalmonterleerlingene.

e Kursavgift for energimonterlaerlinger.

e Kursavgift for praksiskandidater.

¢ Innmeldingsavgift for nye medlemsbedrifter.

De starste utgiftspostene er:
e Utgifter til kurs for leerlinger.
e Drift av samarbeidsorganet.
e Informasjonsarbeid og rekruttering.

Fylkeskommunens tilskudd til leerebedrifter avhenger av lerlingens alder og tidligere
gjennomfgrt utdanning. De reelle utgiftene knyttet til opplaeringen er ikke vektlagt,
selv om dette varierer sterkt fra et fag til et annet.

Leerlingetilskuddet var kr 1 399 725 hgyere enn budsjettert, det skyldtes i hovedsak et
langt hgyere antall nye lerlinger, og dermed hgyere tilskudd.

Utgifter til oppleering av leerlingene i 2024 ble kr 923 167 lavere enn budsjettert. Dette
skyldes lavere utgifter til fagpraver og kurs i KL kompetanse.

| 2024 var det budsjettert med et arsresultat pa kr 2 458 992. Vesentligst grunnet
forholdene nevnt over, samt gkte renteinntekter ble resultatet kr 5 797 070.

For 2017-2021 var arsresultatet negativt, da i henhold til budsjett. Bedriftenes tilskudd
til opplaeringen av signal- og energimontgrlaerlinger ble vedtatt i 2021 og vesentlig ekt
for signalmontarlarlingene i 2022, dette var ngdvendig for & mate gkte utgifter til
kurs pr. leerling og ekt antall lzerlinger i disse fagene. Satsene for
signalmontgrlarlingene ble sa redusert for 2024 og blir igjen redusert 2025, men det
ma tas hgyde for gkte utgifter i de neermeste arene grunnet hgyt antall
signalmontgrlerlinger.

Antall- og sammensettingen av leerlinger bidrar vesentlig til overskuddet vi har hatt i
2022 - 2024 og gjer at vi na for andre ar pa rad kan legge opp til a redusere
kursavgiften for leerlingene i signalmonterfaget.

Arsmelding 2024 4



OPPLARINGSKONTORET
FOR JERNBANESEKTOREN

Tabellen viser arsresultat, egenkapital og sum egenkapital og gjeld. 2015 — 2024.

Ar Resultat Egenkapital Egenkapital og gjeld
2024 5797 070,- 18 123 353,- 21 060 569,-
2023 3999 521,- 12 326 284,- 19 568 369,-
2022 2 730 199,- 8 326 762,- 9697 283,-
2021 -3 382 066,- 5596 564,- 7 008 885,-
2020 -276 077,- 8 978 630,- 9899 939,-
2019 -543 941,- 9254 707,- 10 260 423,-
2018 -665 940,- 9 798 648,- 10 082 568,-
2017 -434 140,- 10 464 588,- 10 749 962,-
2016 733 269,- 10 898 728,- 11180 737,-
2015 2789 611,- 10 122 930,- 15 050 302,-
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Medlemsbedrifters godkjenning som laerebedrift, fylkesvis.

Fylkeskommunene er ansvarlige for at rettighetslarlingene far gjennomfert VG3.
OKJ sine medlemsbedrifter har godkjenning som leerebedrift i aktuelle fylker, og er
ansvarlige for opplering av larlingene i bedriften.

Laerekontrakter tegnes i fylket bedriften eller avdelingen er lokalisert.

Tabellen viser fag og fylker hvor OKJ har samarbeid med medlemsbedrifter.

Sm | 39 3m m 4| 29| 34| 35 w
2335|323 % |28 25 3% 3% 3
- . = § g 2. = 3 = = @
- - § 1

Fylke <

Agder X X X

Akershus X X X X

Buskerud X X X X

Innlandet X X X

Nordland X X X

Oslo X X X X X X X X

Rogaland X X X

Telemark X X X

Trandelag X X X

Vestfold X X

Vestland X X X

@stfold X X X

Rekruttering.

Rekrutteringsarbeid.

OKJ gjennomfarte felles profileringskampanje i februar.

Det linkes til bedriftenes stillingsannonser pa var rekrutteringsside www.banefag.no.

OKJ og medlemsbedriftene har besgkt skoler og aktuelle skoler har fatt tilsendt
informasjon om leereplasser og sgknadsfrister.

OKJ har et godt samarbeid med de mest aktuelle videregaende skolene og det er
gjennomfart utplassering i forbindelse med prosjekt til fordypning i flere bedrifter.

Arsmelding 2024
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Nye leerekontrakter.

Det ble tegnet 124 nye laerekontrakter i 2024, dette er det nest hgyeste antallet nye
leerlinger i OKJ, og tredje aret pa rad med hgyere leerlingeinntak enn noen ar tidligere!

Diagrammet viser nye lerlinger totalt og pr. fag arlig, 2020 —2024.

160
Nye lzerlinger i jernbanen, arlig
140
120
100
80
60
40
) I I I I
0 I - — m - I_ ~ | ™ —m -
2020 2021 2022 2023 2024
N Bane- montgr 31 31 49 57 52
s Signal- montgr 19 21 29 29 26
Energi- montgr 20 7 15 29 28
Elektriker 7 3 4 8 9
mm Dataelektroniker 0 0 2 0 1
s Telekom- montgr 0 1 0 2 2
N Tog- elektriker 2 0 8 4 4
N (ndustri- montgr 3 3 1 3 2
I Sveiser 0 0 0 2 0
— S UM 82 66 108 134 124

Banemonterlerlinger er det starste laerefaget i jernbanen, 52 nye leerlinger.
Signalmontgrfaget, 26 nye lerlinger.

Energimontgrfaget fikk 28 nye leerlinger.

Elektrikerfaget, 9 nye lerekontrakter.

Telekommunikasjonsmontgrfaget, 2 nye lerlinger.

Togelektrikerfaget, 4 nye leerlinger.

Dataelekktronikerfaget, 1 ny laerling.

Industrimontaerfaget 2 nye leerlinger.
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Diagrammet viser inntak av leerlinger pr. fag i 2024 og gjennomsnitt siste 10, 5 og 3

ar.

Leerlinger pr fag 2024 og snitt siste 10, 5 og 3 ar.
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Bane- | Signal- = Energi-
montgr montgr montgr r
m 2024 52 26 27 9
M Snitt siste 10ar 41,4 25,2 14,2 4,3
M Snitt siste 5 44,0 24,8 19,6 6,2
M Snitt siste 3 ar 52,7 28,0 23,7 7,0
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OPPLARINGSKONTORET
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Aktive leerekontrakter i aret.

OKJ hadde 260 Aktive lerekontrakter 01.01.2024, 31.12.2024 var antallet 277. Totalt
var det 401 leerlinger som hadde aktiv leerekontrakt hele eller deler av 2024.

Diagrammet viser nye lerekontrakter i aret, aktive kontrakter 31.12 og antall
lerlinger med aktiv kontrakt i hele eller deler av aret. 2020 — 2024.

Nye laerlinger, kontrakter 31.12 og aktiv kontrakt hele eller
deler av aret, siste 5 ar.
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=@ Nye lerekontrakter Aktive kontrakter 31.12 Aktiv kontrakt i aret

Leerekontrakter i bane-, signal-, og energimontgrfaget siste 10 ar.

Signalmontgrer og banemontarer utdannes kun i sektoren, energimontgrene ma ha
tilleggskompetanse for a jobbe med kontaktledningsanlegg. Disse tre fagene er
jernbanens mest sentrale.

De siste 10 ar sett under ett er det veldig positiv trend for bane- og energimontarfaget
og gjennomsnittlig for signalmontgrfaget. | arene 2018-2021 ble det rekruttert faerre
leerlinger enn tidligere ar, siste tre arene har vi hatt de sterste kullene med nye
lerlinger siden OKJ sin oppstart i 2007.
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Tabellen viser inntak av banemontarlarlinger siste 10 ar.
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Tabellen viser inntak av energimontarlaerlinger siste 10 ar.
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Introduksjonskurs og kurs for medlemsbedriftene.
Introduksjonssamlinger for leerlinger.

Det er gjennomfart introduksjonskurs for alle nye larlinger.
Sentrale emner pa disse kursene er:

e Lerlingens og bedriftens plikter og rettigheter
e Lerlingens relasjoner

e Leretidens innhold

e Dokumentasjon av opplaeringen

e \urdering underveis

Informasjon til medlemsbedriftene..

Oppleringskontoret gir informasjon fortlgpende og bedriftsinterne kurs i
leerlingearbeid. Hensikten med kursene er a sikre at oppleeringen i bedriften skjer i
henhold til lov og forskrift, ved & ha gode rutiner, planer og klar rollefordeling.

Dette oppnar vi ved at de som har en rolle i lzrlingearbeidet far informasjon om og
opplering i hvordan dette arbeidet skal gjennomfares, ved riktig bruk av interne
ressurser, oppfalgingsverktgy og i det daglige arbeidet.

Kurs for lerlinger.

Teorioppleering og praktisk trening i gvingsanlegg er gjennomfart pa Norsk
jernbaneskole, OER og NHO Elektro Oslo og omegn. Vi har et godt samarbeid med
kursstedene.

-Banemontgrleerlingene har fatt sin teoriopplaring ved Norsk jernbaneskole.
Modulene A, B, C, D. Til sammen ca. 5 uker i Igpet av leeretiden. Det er teoretisk
eksamen i slutten av leeretiden, for leerlingene som ikke har rett bakgrunn fra
videregaende skole. Dette gjelder omtrent en tredjedel av leerlingene.

-Signalmontgarlerlingene har fatt sin teoriopplaring ved Norsk jernbaneskole, 7
moduler. Til sammen 23 uker i lgpet av leeretiden. Det er obligatorisk teoretisk
eksamen i slutten av leeretiden for signalmontgrlaerlingene.

-Energimontgrlerlingene har fatt sin teoriopplearing for VG3 eksamen ved OER og
KL. kompetanse ved Norsk jernbaneskole. Til sammen 11 uker i lgpet av leeretiden.
Det er obligatorisk teoretisk eksamen i slutten av leeretiden for energimontarlaerlinger.

-Elektrikerlzrlingene har fatt sin teorioppleering ved NHO Elektro Oslo og omegn. Til
sammen 8 uker i lgpet av leeretiden. Det er obligatorisk teoretisk eksamen i slutten av
leeretiden for elektrikerlaerlinger.

-Telekommunikasjonsmontgrlarlingene far teorioppleering pa NHO Elektro Oslo og
omegn. Til sammen 8 uker i lgpet av leeretiden. Det er obligatorisk teoretisk eksamen
i slutten av laeretiden for telekommunikasjonsmonterlerlinger.

-Togelektriker-, dataelektroniker-, sveiser- og industrimontgrlerlingene har
bedriftsinterne kurs.

-Dataelektronikerleaerlingene er ferdige med VG3 og skal kun ha tilrettelagt praksis
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Oppfelging underveis i leeretiden.

De viktigste oppfalgingsverktayene er halvarlig vurderingssamtale og
tilbakemeldinger fra moduler i teoriundervisning.

Lerlingene ringer, eller besgker oss nar de er pa kurs, og ellers om det er saker de
gnsker a diskutere.

Ved avvik eller bekymring falger vi opp laerlingene i samarbeid med bedriftene, for
eksempel i forbindelse med rapport fra halvarlig vurderingssamtale, modulprgver pa
kurs og ved individuelle forhold i leeretiden.

Halvarlig samtale.

Halvarlig samtale er en lovpalagt vurdering av leereforholdet og oppleeringen. |
samtalen diskuteres og evalueres perioden som har gatt og det legges plan for neste
periode. Ved behov iverksettes det tiltak.

Hensikten med samtalen er at leerling og bedrift i fellesskap gjar opp status, legger
plan for kommende periode og eventuelt beskriver ngdvendige korrigerende tiltak i
opplaeringen og arbeidsforholdet. Dette bidrar sterkt til a sikre kvalitet og god
utvikling.

Samtalen gjennomfgres som en planlagt dialog mellom leerling og leerebedrift i
henhold til mal. Det skal skrives rapport, rapporten skal gjenspeile de faktiske forhold.
Leerlingen far sin rettmessige kopi av rapporten ved a logge seg inn i OLKWEB.

Oppgavene som planlegges i samtalen skal falges opp og virke frem til neste
halvarlige samtale gjennomfares og ny plan legges.

Eksamen.

Signalmonter-, energimontar- og elektrikerfaget er avviksfag, i tillegg til 6 mnd.
lengre leeretid medfarer det at leerlingene ma avlegge en tverrfaglig eksamen pa VG3-
niva i lgpet av lzretiden.

I disse fagene og spesielt signalmontarfaget, kreves det gode lese- og
skriveferdigheter i utavelsen av yrket. Innholdet i signalmonterfaget avviker sterkt fra
pensum pa VG1 og VG2, dette gjar at den teoretiske oppleaeringen i leretiden er mer
omfattende, noe som medfarer en ytterligere belastning for lzerlinger med lese- og
skrivevansker. Faget signalmontgr anbefales derfor ikke for personer med vesentlige
lese, skrive eller lerevansker uten spesielt god oppfalging fra bedriftens side.

Lerlinger som har feil skolebakgrunn, ma avlegge teoretisk eksamen i faget. Eksamen
for banemontarleerlinger er rettet mot eget fag som en VG3- eksamen. Eksamen for
elektrolerlingene omhandler hele programfagspensum pa VG2 el-energi. Det blir
dermed en stgrre utfordring for sistnevnte leerlinger og spesielt hvis de ikke har
bakgrunn fra elektrofag pa yrkesskolen.
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Noen fa leerlinger ma ta opp strykfag fra VG1/VG2 eller far fritak for bestatt i
fellesfag grunnet eksempelvis sterk dysleksi.

Samtlige leerlinger besto VG3 eksamen i 2024, et par etter andre forsgk pa hasten,
noen larlinger sliter med & besta manglende eksamen i programfag pa skolen eller
eksamen pa VG2 niva.

Arsmelding 2024
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Resultater, avlagte fagprever og leeretid.

106 leerlinger fullfarte og besto fagpreven i 2024, 4 var prgve nummer to. Dette er
farste gang vi har mer enn 100 avlagte fagprever i lgpet av et ar!

Resultat ved bestatt fagprave.

Av 106 lzrlinger fikk 70 karakteren Bestatt og 36 laerlinger, 34%, fikk karakteren
Bestatt meget godt. 4 lerlinger som ikke besto farste fagpreve, besto prave nummer
2.

Diagrammet viser antall fagprgver med karakter bestatt, bestatt meget og bestatt ved
prave nr. 2 og 3. arene 2020 - 2024.

Bestatte fagprgver siste 5 ar
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= Sum bestatte fagprgver i aret
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Stryk, hevinger og fullfgrt leeretid uten fagbrev.

4 lerlinger strok til farste fagpreve i 2024, det ble ikke avlagt noen annengangs
fagprave.

Det ble hevet 4 lerekontrakter i 2024 og tre avsluttet etter fullfert leeretid uten
fagbrev.

Av 411 avsluttede lzerekontrakter siste 5 ar ble 6,6% hevet underveis i laeretiden eller
fullfart uten bestatt fagpragve, det betyr at 93,4% av laerlingene fullfgrer med fagbrev
innenfor OKJ.

Antallet som oppnar fagbrev, er antakelig hgyere ettersom en del av de som slutter gar
opp til en tredje fagpreve som praksiskandidater, eller starter i laere i annet fag. Dette
blir relevant hvis man maler opp mot nasjonalt snitt hvor 85% av de som startet i lzere
fikk fagbrev innen 5 ar.

Dette gir oss en hgy «gjennomfart og bestatt» i forhold til nasjonalt niva, men hver
avbrutt kontrakt representerer tapte ressurser og tid bade for bedrift og leerling, malet
vart er at alle som starter skal avslutte med oppnadd fagbrev.

Diagrammet viser antall ikke bestatt, hevinger og avsluttet lzeretid uten bestatt prove
2020 - 2024.

Ikke bestatt, hevet og fullfgrt uten fagbrev siste 5 ar

5
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0 i

2020 2021 2022 2023 2024

H |kke bestatt fgrste fagprgve Hevede lzerekontrakter

B Fullfgrt og avsluttet uten bestatt fagprgve B Sum hevet og fullfgrt uten prgve.
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Nye fagarbeidere, total oversikt.

Ved utgangen av 2024 hadde 1105 larlinger avlagt og bestatt fagprgven gjennom
OKJ og medlemsbedriftene siden de to fgrste besto fagprevene i 2008.

2024 var farste ar med mer enn 100 bestatte fagprever, og farste fagprave i aret var
bestatt fagpreve nr. 1000 gjennom OKJ!

1105 531 356 147 70
Bestatt Bane- Signal- Energi- Andre
siden 2008 montgrer montgrer montgrer fagarbeidere

Diagrammet viser antall lzerlinger med fullfert leretid og bestatt fagpreve, pr. fag, i
perioden 2008-2024.

Fullfgrt laeretid med bestatt fagprgve, alle fag.
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Oppsummering

1105 lzerlinger har avlagt og bestatt fagprgve siden OKJ sin oppstart i 2007. De to
farste fagprevene ble avlagt i 2008 i banemontgrfaget.

Diagrammet viser nye leerlinger og bestatte fagprever, alle ar.

Nye lzerlinger og bestatte fagprgver
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Oppleringskontoret for jernbanesektoren (OKJ) er en organisasjon med 17
medlemsbedrifter. Styret har 5 medlemmer, alle fra medlemsbedriftene. Kontoret har
to ansatte. Daglig leder og en fagkonsulent.

Den viktigste inntektskilden er leerlingtilskuddet fra fylkeskommunene, men grunnet
haye utgifter til teorioppleering, spesielt for signal- og energimontagropplaringen, er
det ngdvendig med ekstra tilskudd fra medlemsbedriftene for leerlingene i disse
fagene.

For & gjere fagene og leereplassene kjent har vi felles profileringskampanje, deltar pa
messer, besgker skoleklasser og gir informasjon til skoler.

Vi har nettside www.banefag.no hvor lzereplassene legges ut. Mange skoleelever har
utplassering i medlemsbedriftene i forbindelse med YFF.

Lerlingene far god undervisning hos vare kursleverandgrer, Norsk jernbaneskole,
Opplaringskontoret for elektrofag pa Romerike og NHO elektro Oslo og Omegn. De
oppnar som regel gode resultater og det er fa som stryker til teoretisk eksamen og
fagprave, de som stryker bestar som regel ved neste forsgk.

OKJJ er et landsdekkende opplaringskontor og hadde ved arets slutt 277 lgpende
leerekontrakter i 9 fag i 12 fylker. Det ble i 2024 tegnet 124 lerekontrakter, de tre siste
arene har vi hatt hgyere inntak av leerlinger enn noen av de foregaende.

106 leerlinger besto fagpraven i 2023, 36 av disse fikk beste karakter. 7 leerekontrakter
ble hevet eller avsluttet uten bestatt fagpreve.
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OPPLARINGSKONTORET
FOR JERNBANESEKTOREN

Oppleringskontoret for jernbanesektoren har gode resultater i lzerlingearbeidet og
gjennomfaring av laretiden, dette er et resultat av et godt samarbeid med
leerebedriftene, kursstedene og ikke minst de dyktige og engasjerte leerlingene.

De nyutdannede fagarbeiderne er ettertraktet, nesten alle fortsetter som fagarbeidere i
sektoren etter avlagt fagprave.

OPPLARINGSKONTORET
FOR JERNBANESEKTOREN

Harald Eide Galtung
18.02.2024
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